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Stadt und Land

,Elektronische Arbeitszeiterfassung
ist nicht zwingend erforderlich*

- Butzbacher Arbeitsrechtler Dr. Wolf zum Gerichtsurteil, das Arbeitnehmer zu Registrierung'yerpflicfxtet

BUTZBACH (pd). Arbeitgeber sind
verpflichtet, ein funktionierendes
Zeiterfassungssystem einzufiihren.
Diese Regelung gilt unabhangig von
der GroRRe des Betriebs. Das hat das
Bundesarbeitsgericht am 13. Sep-
tember beschlossen (1 ABR 22/21).

- Darauf weist der Butzbacher Ar-
beitsrechtler Dr. Thomas Wolf hin.
Die Begriindung steht noch aus.
Moglicherweise sind darin konkre-
te Vorgaben formuliert.

Wolf spricht von ,mehr Rechts-
sicherheit® und dass der Arbeitge-
ber ein ,funktionierendes Zeiter-

fassungssystem zur Verfiigung stel-
len“ miisse. Betroffen seien nicht nur

Arbeitnehmer, sondern auch Auszu-

bildende, Praktikanten oder Volon-
tiare, moglicherweise auch leitende
Angestellte.

Keinesfalls sei der Arbeitgeber
selbst verpflichtet, die Arbeitszeit
zu erfassen. Er konne bestimmen,
wie die Zeiterfassung konkret er-
folgt, solange das System ,,objektiv,
verlasslich und zuganglich“ sei, wie
es das Europarecht verlangt.

»Entgegen ersten Stimmen wird da-
mit auch nicht das Ende der Vertrau-
ensarbeitszeit oder das Ende des Ho-

me-Office eingeldutet”, unterstreicht

Wolf. Die erforderliche Dokumenta-
tion der Arbeitszeit lasse sich auch in
diesen Fallen ordnungsgemaR orga-
nisieren. Es werde davon ausgegan-
gen, dass der Arbeitgeber nach wie

- vor berechtigt ist, den Arbeitneh-
- mern selbst aufzugeben, die Arbeits-

zeit zu erfassen. Dies konne dann
unter anderem auch manuell per
Stundenzettel geschehen. ,,Die Ins-
tallation eines elektronischen Zeit-
erfassungssystems erscheint derzeit
nicht zwingend erforderlich.“

Eine wesentliche Anderung ergibt
sich laut Wolf allerdings hinsicht-
lich der Konsequenzen bei Versto-
Ren. Kiinftig drohten BuRgelder,

~ sofern die zustidndigen Behorden
" liberhaupt in der Lage seien, ent-
- sprechende Betriebspriifungen an-

zustellen.

,Letztlich handelt es sich um ei-

ne Maf3nahme des Arbeitsschutzes,
um die zum Teil ausufernde Pra-
xis von Uberstunden und die damit
nicht selten verbundenen Versto-
e gegen Arbeitszeithdchstgrenzen
in den Griff zu bekommen®, erldu-

tert der Jurist. Es bleibe abzuwarten,
ob und wie der Gesetzgeber auf die
neue Rechtsprechung reagiert. ,,Bis-
lang war er nachhaltig untétig. Red-
liche Arbeitgeber miissen sich keine
Sorgen machen®, Wolf.



