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~Whistleblower" miissen sorgfiltig
sein, sonst kann die Kiindigung drohen |
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Butzbacher Arbéit‘srechtlker‘Dr. _Thbfnas Wolf ‘informié;rt,,Gbér:’EntscheidUng auf ‘eurbpéisch‘er; Ebenel; -

- BUTZBACH (pd). Wenn ein Arbeitge-
_ bereinem ,Whistleblower* kiindi(%’c, ‘

i“ikann diesrechtmifRigsein. Denndie
| vom Whistleblower herausgegebe- -

~ nen Informationen miissen sorgfal-
| tig verifiziert werden. Darauf weist

[

Thomas Wolf hin.

Als ,Whistleblower* Werdén, Per-

sonen bezeichnet, die iiber beson-

deres Insiderwissen verfiigen und
auf Straftaten od‘er_ ander§: Miss-

hat bislang noch nicht reagiert. Ein -
| grundlegendes Urteil des Europdi-
' schen Gerichtshofs fiir Menschen- -

der Butzbacher Arbeitsrechtler Dr. stande hinweisen. Insbesondere Fil-
L 1e der Meldung von Rechtsversto-

Ren an staatliche Adressen und die
Offenlegung interner Informatio-
nen an Medien haben fiir offentli-
ches Aufsehen gesorgt. Dies fiihr-
te letztlich dazu; dass eigenstin-
dige Whistleblowing-Gesetze ent-
standen. Der deutsche Gesetzgeber

rechte (, EGMR*) zum Thema Wist-
leblowing liegt inzwischen vor (EG-
MR-Urterlvom 16.2.2021 —23922/19

= Gawlik/Liechtenstein).

Im entschiedenen Fall hatte der

* stellvertretende Chefarzteines Lan-
- deskrankenhauses in Liechtenstein
' eine signifikante Ubersterblichkeit
festgestellt und anhand der elekt-
ronischen Krankenakten recher-
 chiert, dass innerhalb weniger Tage
" vier Patienten unter hochdosierten

Morphin-Injektionen gestorben wa-

ren. Aufgrund des Inhalts der elek-
“tronischen Akten entstand der Ver-

dacht einer vorsitzlichen Totung:
\durch den behandelnden Chefarzt.
iDer“iKIéiger stellte nun Strafanzeige.

|

' Klinikinterne Recherchen und die
uswertung der g)hysischen Kran-
kenakten sowie di

Die Klinik reagierte mit der fristlo-

sen Kiindigung’ gegen die der stell-
vertretende Chefarzt klagte. Nach

unterschiedlichen Urteilen erhob
'der Mediziner Klage vor dem EGMR
und riigte die Verletzung seiner Mei-
nungsfreiheit. ‘

Der EGMR erkéhntifri‘vbﬂiegen-
den Fall ein erhebliches offentliches

* Interesse an der Information {iber

e Einholung ver- -
schiedener Gutachten fihrten letzt-
ich zur Widerlegung des Verdachts. |
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' die mbgliche Totung oder illegale
| Sterbehilfepraktiken an. Anderer-
 seits wiirdigte das Gericht auch die

. erheblichen Nachteile fiir die Klinik,

insbesondere nachdem die Vorwiir-

feim Laufe der Ermittlungen offent- |

lich geworden und von Medien wie-
_ derholt thematisiert worden waren.
_ Ausschlaggebendes Kriterium war

| letztlich, dass Whistleblower, nach
| Auffassung des EGMR, eine Pflicht ‘
L trifft, sorgfiltig zu verifizieren, ob

die mangbli_chen; ,Infprmationen
 zutreffend und verldsslich sind. Im

_vorliegenden Fall habe der Klédger
_dies nicht getan. Derartige Nach-
forschungen seien dem Kléger als
stellvertretenden Chefarzt aber oh-
‘ ne weiteres moglich und zumutbar
. gewesen. Bei ordnungsgeméRer Re-
_cherche wire der Verdacht nach
. Auswertung der physischen Pati-
. entenakte eindeutig entkréftet wor-
_den. Die Kiindigung war demnach
rechtswirksam.
__Fiir Mitarbeiter, die betriebliche
- Missstinde entdecken gilt, dass den

Mitarbeiter Treue-, Loyalitéts-, Ver- -

.schwiegenheits- sowie Schadensab-
i wendungspflichten treffen. Der Mit-
‘arbeiter sollte daher unbedingt zu-
néchst eine interne Kldrung bei-
sspielsweise mit Einschalten der
Vorgesetzten, Geschiftsfilhrung,
‘Rechtsabteilung oder Datenschutz-
beauftragten versuchen, rat Wolf.
Erst wenn diese Versuche vergeblich
waren, kommt die Einschaltungex--
terner Stellen — mit der Strafanzei-
ge als letztes Mittel — in Betracht.
Dabei sollte der Sachverhalt vor-
her griindlich recherchiert werden.
Werden diese Rahmenbedingungen
nnicht eingehalten, kann die Kiindi-

H

{g.ung drohen.




